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PROVVEDIMENTO DIRIGENZIALE 

 

 

 Numero: 2014/DD/12639 

 Del: 12/12/2014 

 Esecutivo da: 12/12/2014 

 Proponente: Direzione Risorse Umane,Posizione Organizzativa (P.O.) 

Acquisizione risorse 

 

 

 

OGGETTO:  

Assunzione art. 90 D.Lgs. n. 267/2000: Responsabile “Ufficio Relazioni Internazionali e 

Cerimoniali”. 

 

 

 

 
IL DIRIGENTE 

 

Richiamato l’articolo 90 del D.Lgs. 267/2000 secondo cui il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei 

servizi può prevedere la costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, del Presidente della 

Provincia, della Giunta o degli assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro 

attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell'ente, ovvero, salvo che per gli enti dissestati o 

strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratto a tempo determinato, i quali, se dipendenti di 

una pubblica amministrazione, sono collocati in aspettativa senza assegni; 

Considerato che la vigente regolamentazione interna relativa alle strutture di supporto agli organi di 

direzione politica, come da ultimo modificata con la deliberazione di Giunta Comunale n. 176 del 6.06.2014 

(art. 15 e 16), prevede quale struttura di supporto diretto agli organi di direzione politica, tra l’altro, l’Ufficio 

Relazioni Internazionali e Cerimoniale; 

Dato atto che per l’Ufficio Relazioni Internazionali e Cerimoniale può essere individuato un Responsabile 

per coordinare il complesso delle attività preordinate alla gestione e promozione delle relazioni volte a 

favorire l’apertura della città a livello internazionale nella economia, nella cultura, nello sport ecc.  

 

Considerato inoltre che la suddetta figura professionale può essere coperta anche da collaboratori assunti con 

contratto a tempo determinato, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs 267/2000, di durata non superiore al mandato 

elettivo del Sindaco che li ha individuati: ai collaboratori assunti a tempo determinato ai sensi dell’art. 90 

D.Lgs n. 267/2000, si applica il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni e 

Autonomie Locali. L’inquadramento specifico del singolo dipendente è definito, in relazione alla 

professionalità acquisita rilevabile dal curriculum nonché dal titolo di studio posseduto, nel contratto 

individuale di lavoro stipulato con l’Amministrazione Comunale all’atto dell’assunzione. Il trattamento 

economico per tale personale è quello previsto dal suddetto contratto, e potrà essere integrato, con apposito 

atto della Giunta, in ragione della specifica professionalità posseduta, della complessità della funzione, della 

responsabilità attribuita, della disponibilità e flessibilità relativa all’articolazione dell’orario e della 
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temporaneità del rapporto di lavoro, con una indennità omnicomprensiva in applicazione dell’art. 90, comma 

3 del TUEL;  

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 209 del 14.07.2014 che ha approvato la nuova struttura 

organizzativa dell’Ente prevedendo, tra l’altro, quale struttura di supporto agli organi di direzione politica 

l’Ufficio denominato “Ufficio Relazioni Internazionali e Cerimoniale”; 

Vista la nota del Sindaco prot. n. 301875 del 9.12.2014 che individua, motivandola in base alla specifica 

professionalità posseduta rilevabile dal curriculum, la Dott.ssa Emmanuela Spedaliere quale Responsabile 

per l’Ufficio di supporto agli organi politici denominato “Ufficio Relazioni Internazionali e Cerimoniale”; 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 420 del 9.12.2014 che prende atto dell'individuazione, da parte 

del Sindaco, della Dott.ssa Spedaliere Emmanuela quale Responsabile dell’Ufficio Relazioni Internazionali e 

Cerimoniale, ai sensi dell'art. 90 del Tuel, determinando altresì la corresponsione di una retribuzione 

accessoria omnicomprensiva, sostitutiva del trattamento accessorio, nella misura di € 45.000,00=, annui lordi 

(somma comprensiva della 13° mensilità); 

Vista l’attuale dotazione organica del Comune di Firenze ed il vigente sistema di classificazione del 

personale di cui al CCNL del Personale del Comparto Regioni Enti Locali non dirigenziale di cui alla 

deliberazione di Giunta Comunale n. 301 del 30.09.2014; 

Visto il curriculum vitae della Dott.ssa Emmanuela Spedaliere (trasmesso con nota del Sindaco sopra 

indicata) dal quale si evince il possesso, in capo alla stessa, di specifica e pluriennale esperienza nell’ambito 

delle relazioni internazionali, nel marketing culturale e nel fundraising per una primaria istituzione culturale 

di prestigio nazionale ed internazionale e pertanto aventi specifico rilievo per il ruolo di Responsabile 

dell’Ufficio Relazioni Internazionali e Cerimoniale di un Ente quale il Comune di Firenze 

Dato atto del rispetto dei vincoli della normativa vigente per assunzioni a tempo determinato e, in 

particolare, verificato come il Comune di Firenze: 

 ha rispettato il patto di stabilità per l’anno 2013, come risulta dal prospetto per la certificazione della 

verifica del rispetto degli obiettivi del patto di stabilità interno 2013 trasmesso in data 28.03.2014 al 

Ministero dell’Economia e delle Finanze; 

 ha rispettato il limite di spesa del personale, “tetto di spesa”, per l’anno 2013, come risulta dal 

comunicato e relativi prospetti allegati della Dirigente del Servizio Amministrazione del Personale con 

nota prot. n. 41785 del 21.02.2014;  

 ha verificato l’esito negativo rispetto alla rilevazione delle eventuali eccedenze sulla ricognizione degli 

organici del personale ai sensi dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 così come modificato dall’art. 16 della 

L. 183 del 12.11.2011; 

 ha approvato il Piano delle azioni positive in materia di pari opportunità con deliberazione di Giunta n. 

248 del 3.07.2012 relativo al triennio 2012-2014;  

 

Ritenuto di procedere all’assunzione, ai sensi dell'art. 90 del Tuel, della Dott.ssa Emmanuela Spedaliere con 

inquadramento nella categoria D3 del C.C.N.L. del Comparto Regioni-Autonomie Locali personale non 

dirigente quale Funzionario Supporto Organi Politici; 

 

Dare atto che l’assunzione in oggetto avrà decorrenza dalla data indicata nel contratto individuale di lavoro, 

fino alla scadenza del mandato amministrativo; 

Visti gli articoli 107, 151 comma 4 e 183 del D.Lgs. n. 267/2000; 

 

Visto il D.L. n. 90 del 24.06.2014 convertito in L. n 114 dell’11.08.2014; 

 

Vista la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 52/288 del 29.7.2014 con la quale è stato approvato il 

Bilancio annuale di previsione 2014, il Bilancio triennale 2014/2016 e la Relazione  Previsionale e 

Programmatica;  
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Vista la Deliberazione di Giunta n. 287 del 19.09.2014 immediatamente eseguibile, di approvazione del 

Piano Esecutivo di Gestione 2014; 

 

Dato atto che la relativa spesa trova copertura nel bilancio triennale 2014-2016 negli stanziamenti previsti sul 

capitolo di bilancio n. 25 e relativi capitoli per oneri riflessi e I.R.A.P.; 

 

Dato atto della regolarità tecnica e contabile del presente provvedimento della regolarità tecnica e contabile 

del presente provvedimento; 

 

D E T E R M I N A 

Per i motivi espressi in narrativa: 

1. di assumere, ai sensi dell’art. 90 del D.Lgs. 267/2000, quale Responsabile dell’Ufficio Relazioni 

Internazionali e Cerimoniale, la Dott.ssa Emmanuela Spedaliere con inquadramento nel C.C.N.L. del 

Comparto Regioni ed autonomie locali personale non dirigente – Categoria D3 

2. di stabilire che la predetta assunzione avrà decorrenza dalla data indicata nel relativo contratto 

individuale di lavoro e fino alla scadenza del mandato amministrativo; 

3. di prendere atto che sarà corrisposto il trattamento tabellare di cui al C.C.N.L. del Comparto Regioni 

ed autonomie locali del personale non dirigente inquadrato nella qualifica D3, integrato dalla 

retribuzione accessoria omnicomprensiva, sostitutiva del trattamento accessorio, nella misura di € 

45.000,00= (somma comprensiva della 13° mensilità) annui lordi, come definita dalla deliberazione 

di Giunta Comunale n. 420 del 9.12.2014 in parte narrativa richiamata; 

4. di dare atto che la relativa spesa trova copertura nel bilancio triennale 2014-2016 negli stanziamenti 

previsti sul capitolo di bilancio n. 25 e relativi capitoli per oneri riflessi e I.R.A.P. 

 

 

 

 

 

Firenze, lì 12/12/2014 Sottoscritta digitalmente da 

 Il Responsabile 

 Marco Maccioni 

 

 

 

 

Visto di regolarità contabile  

 Sottoscritta digitalmente da 

Firenze, lì 12/12/2014 Responsabile Ragioneria 

 Chiara Marunti 
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Le firme, in formato digitale, sono state apposte sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 

del D.Lgs. 7/3/2005, n. 82 e s.m.i. (CAD). La presente determinazione è conservata in originale 

negli archivi informatici del Comune di Firenze, ai sensi dell'art.22 del D.Lgs. 82/2005. 

 

 
 

 
 


